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V Kadani dne 29. 9. 2025

Véc:
Odpovéd na Zadost o poskytnuti informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

1. Kopie pracovnépravni smlouvy (pracovni smlouva) ze dne 2. 1. 2002 vcetné dodatku c. 3 ze
dne 2. 1. 2015 — viz priloha c.1 a obchodnépravnich smiuv (smlouvy o vykonu funkce) ze dne
11. 12. 2074 a ze dne 3. 10. 2024 — viz priloha c. 2.

2. Povinny subjekt Tepelné hospodarstvi Kadar, s.r.o. rozhod| o Zadosti Zadatele JUDr.
Tomase Havelky, LL.M. podané datovou schrankou dne 17.9.2025, kterou se domaha
poskytnuti informace , Prehled vyplacenych odmén, mezd a jinych financnich plnéni clendm
statutarnich organu spolecnosti Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o. s rozpisem po mésicich,
vcetné mimoradnych odmen (castka, datum rozhodnuti a podminky priznani), a to za obdobi
od 1.1.2076 do 20.9.2025." tak, Ze Zadost se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 1 InfZ zcela
odmita, a to dle ¢l 10 Listiny zékladnich prév a svobod a ¢l. 8 Umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod.

Oddvodnéni:

Povinny subjekt vyhodnotil Vasi Zadost pod bodem 2. o poskytnuti prehledu vyplacenych
odmén, mezd a jinych financnich plnéni, jako Zadost u které neni dana spraved|iva
rovnovaha mezi pravem na informace a pravem na ochranu soukromého Zivota chranéného
¢l 10 Listiny zékladnich prév a svobod a ¢l. 8 Umluvy o ochrané lidskych prav a zékladnich
svobod, a to zejména s ohledem na skutecnost Ze neni zrejmy ucel vyZadani informace, neni
zrefmé zda se informace tyka verejného zajmu a rovnéz neni Zadatel subjektem, ktery by pinil
ukoly ci poslani dozoru verejnosti ci roli tzv. ,spolecenského hlidaciho psa”. Za dané situace
by pak poskytnuti informace bylo porusenim povinnosti povinného subjektu.

3. U statutarniho organu Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o. v obdobi od 1.1.2016 do dne

s v

17.9.2025 (den podani Zadosti) k pravému soubéhu funkci nedosio.

ICO GSM e-mail bankovni spojeni
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Prilohy:
Priloha c. T - pracovni smlouva ze dne 2. 1. 2002 vcetné dodatku c. 3 ze dne 2. 1. 2015
Priloha c. 2 — smlouvy o vykonu funkce ze dne 11. 12. 2074 a ze dne 3. 10. 2024

S pozdravem

D u ga n Digitalné podepsal

Dusan Kucera
Datum: 2025.09.29

Ku (\fe FA 140350 +0200

Dusan Kucera
Jednatel spolecnosti Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o.
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Zaméstnavatel: Tepelné hospoddrstvi Kadat, s.r.o.
se sidlem Kada#, Chomutovska 1254
ICO: 25439774
DIC: 183-25439774
zastoupené jednatelem, _ ]
zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, v
oddile C, vloZce ¢. 18379

(ddle jen zaméstnavatel)

a

Zaméstnanec: jméno!
: datum narozeni:
; (ddle jen zaméstnanec

uzaviraji dnesniho dne na zdkladé § 28 - 32 zdkoniku prdce ¢. 65/1965 Sh. ve znéni pozdéjsich zmén a
dopliikii

pracovni smlouvu

v nize uvedeném znéni:

L Zaméstnanec se zavazuje, Ze:

1. Nastoupi do prdce dne 1.2.2002.
Timto dnem vznikne mezi nim a zaméstnavatelem pracovni pomér.

2. Bude plnit veskeré tikoly a provadét éinnosti, které vyplyvaji z druhu prdce, na ktery je prijiman.
Druh cinnosti: Feditel

s

3. Mistem vykonu prdce bude Kadari, Chomutovskd 1254.

4. Prdci, které mu bude svéFena, bude vykondvat podle svych nejlepich schopnosti a znalosti, pracovat
Fadné a svédomité ve stanovené pracovni dobé - a to tydenni 37,5 hodinové pracovni doby s
pocdtkem pracovni doby od 7.00 h ve vSech pracovnich dnech a s koncem pracovni doby v 15.00 h.
PFi vykondvdni prdce se zaméstnanec bude ¥idit pokyny nadfizenych, pracovnim Fddem, zdkonikem
prdce a dalstmi platnymi obecné zdvaznym, prdvnimi a vnitFnimi predpisy.

5. Je povinen zicastnit se pracovni cesty na dobu nezbyiné potieby zaméstnavatele a na této pracovni
cesté je zaméstnanec povinen vykondvat praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, itery jej na



tuto cestu vyslal. Toto ujedndni se vztahuje i na pracovni cesty do zahranici, kdy vyse stravného p¥i
zahranicnf cesté v cizi méné je upravena opatfenim ministerstva financi publikovanym ve Sbhirce
zékontt a platnym k datu uskutecnént zahranicni cesty.

6. Bude #ddné hospodarit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stFeZit a ochratiovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, zirdtou, znifenim a zneuiitim a nebude jednat v rozporu s
oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele.

7. Bude dodrzovat pFedpisy vatahujict se k prdci jim vykondvané a ostatni pFedpisy souvisejici s pract
jim vykondvanou, s nimiz byl Fddné sezndmen p¥Fi ndstupu do prdce nebo s nimiz bude sezndmen v
pribéhu trvani pracovniho poméru. Je povinen dbdt podle ‘svych moZnosti a schopnosti o svou
viastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpeénost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotykd jeho
jedndni. Bere na védomi, Ze znalost pFedpisti a poZadavikil zaméstmavatele k zajistént bezpecnosti a
ochrany zdravi pFi prdci je nedilnou a trvalou souédsti kvalifikacnich pFedpokladit zaméstnance.

8. Ridit a kontrolovat prdci a pravidelné hodnotit pomér pod¥izenych zaméstnancit k prdci a k
pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky.

9. Co nejlépe organizovat prdci.
10. Zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci podFizenych zaméstnanci.

11. Zabezpecovat dodriovéni prdvnich a jinych pfedpisi, zejména vést podFizené zaméstnance k
dodriovdni pracovni kdzné, zajistovat, aby nedochdzelo k poruSovdni pracovni kdzné a k neplnéni
povinnosti pod¥izenymi zaméstnanci.

12. Zabezpedovat prijeti véasnych a ucinnych opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

IL Zaméstnavatel piijimd zaméstnance do pracovniho poméru dnem 2.1. 2002 a zavazuje se, Ze
zejména:

]. Bude zaméstnanci pFidélovat ikoly a innosti vyplyvajict ze sjednaného druhu prace v bodu 2
této smlouvy, a to v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu prdace v bodé 1I/3 této smiouvy.
Ndpli sjednaného druhu prdce je nedilnou soucdsti této pracovni smlouvy.

2. Bude zaméstnanci vypldcet za vykonanou prdci ve sjednaném misté vykonu price v pravidelnych
mésicnich terminech, a to 12.den v mésici (pFipadne-li den v mésici na sobotu, nedéli nebo svdtek,
bude vyplatni termin v pracovni den pFedchdzejict tomuto dni) mzdu. Mzda je sjedndna mzdovym
vymérem, ktery je nedilnou soucdsti této smlouvy. Mzda bude vypldcena:

- hotové v pokladné zaméstnavatele,
- bezhotovostné na ticet zaméstnance (v fomto pFipadé je souldsti této smlouvy i Zddost o
poukazovdni mzdy na ucet).

3. Umozni zaméstnanci éerpat dovolenou na zotavenou v délce péti tydnii, pFicemz doba Cerpani této
dovolené bude urcéena podle stanoveného pldnu dovolenych a urcenou dobu cerpdni dovolené
zamésmanec zaméstnavateli ozndmi alespori 14 dnit predem. Pldn dovolenych sestavi zaméstnavatel
po dohodé se zaméstnancem tak, aby si zaméstnanec mohl vyCerpat dovolenou do konce
kalenddFniho roku. Podminky a rozsah krdceni dovolené upravuje naiizeni viddy ¢. 108/1994 Sb.



4. Bude zaméstnanci pridélovat prdci v tydenni pracovni dobé v rozsahu 37,5 hodin, pri¢emZ zacdtek
pracovni doby ve vSech pracovnich dnech je v 7.00 h a konec pracovni doby v 15.00 h.

5. Je opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu na dobu nezbytmé potreby a na této pracovni
cesté zaméstnanec bude vykondvat prdci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery ho na tuto
cestu vyslal. Toto wjedndni se vztahuje i na pracovni cesty do zahranici, kdy vySe stravného pri
zahranicni cesté v cizi méné je upravena opatienim ministerstva financi publikovanym ve Sbirce
zakonii a platnym v dobé konadni pracovni cesty.

6. Vytvdret zaméstnanci podminky pro uspésné plnéni pracovnich vkolit a dodrZovat ostatni podminky
stanovené platnymi prdvnimi pfedpisy. Bude zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zamésinanci bez
Jjakékoli diskriminace ¢i jednani, které by mohlo diskriminovat ve svych diisledcich.

II. Zvidstni ujedndni
Pracovni pomér se sjedndvd na dobu neurciton.

Pracovni pomér muZe byt rozvdzdn dohodou, pisemnou vypovédi ze stramy zaméstnance a
zaméstnavatele a dorudenou druhému ucastniku a okamZitym zruSenim. Zaméstnavatel miuzZe dat
pisemnou vypovéd zaméstnanci pouze z duvodii uvedenych v § 46 odst. 1 zdkoniku prdce, pricemz
vypovédni doba v pFipade vﬁpove’di dané zaméstnancem a vypovédi dané zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) - f) ZP cini dva mésice. V pFipadé vypovédi dané zaméstnavatelem
podle § 46 odst. 1 pism. a) - ¢c) ZP Cini t¥i mésice.

Zaméstnanec se pred uzavienim této pracovni smlouvy sezndmil se zdkladnimi prdvy a povinnostmi a
se zpusobem odmérnovdni.

Prdva a povinnosti ucastnikii této smlouvy se ¥idi ustanovenimi této smlouvy, zdkoniku prdce a dalsimi
pracovnéprdavnimi predpisy.

Zameéstnanec nesmi po dobu jednoho roku od skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele vykondvat
pro jiného zaméstnavatele nebo na viastni iicet innost, kterd byla predmétem Cinnosti zamésinavatele
nebo jinou cinnost, kterd by méla soutézni povahu vici podnikdni zaméstnavatele. Za poruSeni tohoto
zdvazku se sjedndva smluvni pokuta ve vysi 10.000,- K¢.

Tato smlouva byla sepsdna ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno prevzal zaméstnanec a dvé

zamestnavatel. //j

V Kadari, dnd 2.1.2002

/ v
| zamestnanec
/

- .amﬁgom?ﬁ%ew -




Zaméstnavatel: Tepelné hospodarstvi Kadari, s.r.o.
se sidlem Kadan, Chomutovskd 1254
ICO: 25439774
DIC: 183-25439774
zastoupené jednatelem, _

zapsané v obchodnim rejstéiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, v
oddile C, vioZce ¢ 18379

(ddle jen zaméstnavatel)

a
Zaméstnanec: jméno: 1
datum narozeni:
byter
(dadle jen zaméstnanec)
sjednavaji tento
mzdovy vymér
mzdovy tarif: - za mésic: 44.000,- K¢

- za hodinu: - - -
zékladni sazba prémii: ---

ucinnost mzdového vyméru: 1.2.2002

V Kadani, dne 1.2.2002

Il

za zaméstnavatele | zaméstnanec

- NOSPOBIFSV! Kaaah, ; /

Lhomutovskd 125




Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o.

se sidlem Kadan, Chomutovskd 1254

1CO: 25439774

DIC: CZ25439774

zastoupené jednatelem _

zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, v oddile C,
vloZce ¢. 18379

(dale jen zaméstnavatel)

Zaméstnavatel:

f

< D

Zaméstnanec: iméno: NN
datum narozeni: | I IGczcNzNzEE

bytem [

(dale jen zaméstnanec)

uzaviraji

dodatek ¢. 3 k pracovni smlouvé ze dne 2. 1. 2002

Smluvni strany se dohodly, Ze pracovni smlouva ze dne 2. 1. 2002 se méni timto zptisobem:

Timto se méni:
Pracovni smlouva ze dne 2. 1. 2002 - dodatek €. 2, bod Druh prace:
Zaméstnanec pracuje na pozici - vedouci technického tuseku.

Pracovni smlouva ze dne 2. 1. 2002 - dodatek €. 2, bod Konkurenéni dolozka:
Rusi se v plném rozsahu. .

v
Ostatni ustanoveni pracovni smlouvy zistavaji beze zmén.

Tento dodatek se vyhotovuje ve dvou provedenich, z nich kazda strana obdr#i po jednom vytisku.

V Kadani, dne 2. 1. 2015

zaméstnavatel zaméstnanec



SMLOUVA O VYKONU FUNKCE JEDNATELE

Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o.
se sidlem Chomutovska 1254, 432 01 Kadan

D)IC:

(CZ)254 39 774

spole€nost zapsana v OR vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, viozka 18379
jednajici: |G cdnatclem

(“Spolecnost*)

dat. nar. -

bytem:
(“Jednatel”)

se niZe uvedeného dne, mésice a roku dohodly v souladu s §59 a nasl. zakona ¢. 90/2012, o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich) (déle jen ,ZOK"), na této:

smlouvé o vykonu funkce jednatele (dale jen ,,Smlouva“)

Vzhledem k tomu, Ze:

(1) Valna hromada Spolecnosti rozhodla o jmenovani Jednatele jednatelem Spole€nosti s
ucinnosti od 1.8.2012,

(2) Spole¢nost a Jednatel maji zajem upravit vzajemna prava a povinnosti ohledné vykonu
funkce jednatele Spole€nosti,

ujednaly si smluvni strany nasledujici znéni Smlouvy:

1.1

1.2

2.1

2.2

23

3.1

3.2

1. PREDMET SMLOUVY
Jednatel se zavazuje vykonavat pro Spole¢nost funkci statutarniho organu — jednatele (dale jen
LFunkce®).
Spole€nost se zavazuje platit Jednateli za vykon Funkce Odménu (jak je definovana nize).

2. ODMENA
Odména Jednatele se sjednava jako dvouslozkova, pfitemz pevna slozka Cini 1.000 K&
mésicné.
Smluvni strany si rovnéz sjednavaji moznost finan¢ni odmény Jednatele nad ramec pevné
slozky, tedy mimoradné odmény, jejiz vySe bude stanovena vnitfnim predpisem spolecnosti
nebo dle § 61Z0K.
Odména je splatna vzdy do 12.dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mesici, ve kterém
Jednateli vznikl narok na pfisiusnou Odménu.

3. POVINNOSTI JEDNATELE
Jednatel je povinen vykonavat Funkci v souladu se spolecenskou smlouvou Spolecnosti a s
platnymi a G&innymi pravnimi predpisy Ceské republiky a plnit veskeré povinnosti, které
Jednateli pravni predpisy, zejména ZOK a zak. ¢ 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (déle jen
,NOZ"), ukladaji. Jednatel je povinen vykonavat Funkci osobné, s péci fadného hospodare a s
nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi a pedlivosti.
Jednatel je zejména povinen:
(a) zajistovat obchodni vedeni Spole¢nost,



3.3

34

41
4.2

4.3

4.4

5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

(b) zajistovat radné vedeni pfedepsané evidence a Gcetnictvi Spoleénosti a vedeni seznamu
spole¢nik( Spolecnosti,

(c) na zadost spole¢nika Spole¢nosti informovat spole¢nika o vécech Spole¢nosti a umoznit mu
nahliZzeni do doklad(i Spole¢nosti,

{d) vyhotovit bez zbyte¢ného odkiadu poté, co se dozvédél, ze doslo ke zméné spoletenskeé
smiouvy Spolecnosti na zakladé jakékoliv pravni skute¢nosti, Gpiné znéni spole¢enské smiouvy
Spole¢nosti a ulozit jej spolu s listinami prokazujicimi zménu do sbirky listin obchodniho
rejstriku,

(e) zachovavat micenlivost o veskerych skute¢nostech, o kterych se dozvédél pfi vykonu
Funkce a jejichz poskytnuti tfeti osobé by mohlo pfivodit Spolecnosti nebo jejim spolenikiim
ujmu. Jednatel se zavazuje nevyuzit jakékoliv informace, jez se dozvédél pfi vykonu Funkce, k
jinemu Gcelu, nez k plnéni svych povinnosti die této Smiouvy a pfislusnych pravnich predpis(.
Povinnost mi¢enlivosti dle tohoto &lanku zlstava v platnosti i po ukonéeni této Smiouvy.

Bez svoleni vSech spole¢nikil Jednatel nesmi:

(a) podnikat v predmétu €innosti nebo podnikani Spolec¢nosti, a to ani ve prospéch jinych osob,
ani zprostfedkovavat obchody Spole¢nosti pro jiného,

(b) byt Clenem statutarniho organu jiné pravnické osoby s obdobnym pifedmétem &innosti nebo
podnikani nebo osobou v obdobném postaveni, ledaZze se jedna o koncern, nebo

(c) acastnit se na podnikani jiné obchodni korporace jako spoleénik s neomezenym ru¢enim
nebo jako oviadajici osoba jiné osoby se stejnym nebo obdobnym predmétem &innosti nebo
podnikani.

Pokud vsichni spolec¢nici v okamziku zvoleni Jednatele byli Jednatelem na nékterou z okolnosti
podle ¢lanku 3.3. pism. a) az c) vyse vyslovné upozornéni nebo vznikla-li pozdéji a Jednatel na
ni pisemné upozornil vdechny spole¢niky, ma se za to, Ze Jednatel ¢innost, které se zakaz tyka,
zakazanou nema. To neplati, pokud kterykoli ze spole¢nik(i vyslovil nesouhlas s innosti
Jednatele podie ¢lanku 3.3. pism. a) aZ c) vySe do jednoho mésice ode dne, kdy na ni byl
Jednatelem upozornén.

Pfi ukonCeni vykonu Funkce Jednatele z jakéhokoli divodu vrati Jednatel Spolecnosti
neprodlené veskeré dokumenty tykajici se Spolecnosti (smiouvy, korespondenci, ucetni
doklady, faktury, plné moci atd.). Dale Jednatel vrati Spolenosti ve§keré pfedméty a jiné véci,
které obdrzel od Spole€nosti v souvislosti s vykonem své Funkce.

4. POVINNOSTI SPOLECNOSTI
Spolecnost bude Jednateli vyplacet Odménu podie ¢lanku 2.
Spolecnost poskytne Jednateli soucinnost, aby mohl svou Funkci vykondvat v souladu s
pravnimi pfedpisy Ceské republiky, spoleéenskou smiouvou Spole&nosti a touto Smiouvou.
Spolecnost poskyine Jednateli veskeré informace a dokumenty nutné pro nalezity vykon
Funkce.
Spolecnost je povinna bez zbyte¢ného odkladu na své ndklady uzaviit pojistnou smlouvu o
odpovédnosti statutarnich a dozorcich organd, jejimz pfedmeétem bude pojisténi Jednatele pro
piipad pojistného rizika odpovédnosti zplisobenou pfi vykonu funkce Jednatele.

5. TRVANI SMLOUVY
Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou pocinaje dnem nabyti G¢innosti této Smlouvy do dne,
ve kterém Jednateli zanikne Funkce jednatele.

6. ZAVERECNA USTANOVENI
Touto Smlouvou se rusi ,Smilouva o vykonu funkce jednatele” uzaviena mezi smluvnimi
stranami dne 28.1.2013.
Tato Smiouva se Fidi pravem Ceské republiky. Na prava a povinnosti mezi Spole¢nosti a
Jednatelem se pfiméfené pouziji ustanoveni NOZ o pfikazu. Tato Smiouva mizZe byt ménéna
a doplfiovana pouze formou pisemnych dodatkl{l podepsanych ob&ma smluvnimi stranami.
Tato Smiouva je vyhotovena ve dvou originalech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom originale.
Pokud oddélitelné ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane nepiatnym &i nevynutitelnym,
nema to viiv na platnost zbyvajicich ustanoveni této Smlouvy. V takovém pfipadé se strany této



6.5

6.6

Smlouvy zavazuji uzavfit do 10 pracovnich dnd od vyzvy druhé ze stran této Smlouvy dodatek
k této Smilouvé nahrazujici oddélitelné ustanoveni této Smlouvy, které je neplatné &i
nevynutitelné, platnym a vynutitelnym ustanovenim odpovidajicim hospodarskému tGéelu takto
nahrazovaného ustanoveni.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu a G&innosti dnem jejiho schvaleni

valnou hromadou.
Smluvni strany po precteni této Smiouvy prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
Smilouva byla sepsana vazné, urcité, srozumitelné a na zakladé jejich pravé a svobodné ville,

na dlikaz ¢ehoz pripojuji své podpisy.

V Kadani, dne 11.12.2014

Tepelfé hospodarstvi Kadar,
S.r.o.




Smilouva o vykonu funkce jefdnatele

podie § 59 a nasl. Zakona 90/2012 Sb., obchodnich spolecnostech a druzstvech
(zakon o obchodnich korporacich), v platném znéni

po odsouhlaseni jediného spoleénika Méstem Kadar,
IC: 00261912, se sidlem Méstsky Ufad Kadan, nam. Miru 1, 432 01 Kadan,
zastoupenym starostou mésta Kadan
v plsobnosti valné hromady dne 26. 9. 2024, &islo usneseni: 620/2024

uzaviena mezi

Spolecnosti: Tepelné hospodarstvi Kadaf, s. r. 0., se sidlem: Chomutovska 1254, 43
201 Kada#, IC: 25439774, zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti

nad Labem, oddil C, vloZka €. 18379, zastoupena jednatelem _

(dale jen spolecnost)

a

jednatelem:

(dale jen jednatel)

Rozhodnutim jediného spoleénika Mésta Kadan, ucCinénym dne 26. 09. 2024
ushesenim &. 620/2024 pfi vykonu plisobnosti valné hromady, byla schvalena tato
smiouva o vykonu funkce jednatele || imenovaného do funkce
jednatele spoleénosti Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o., s Gginnosti od 12. 12.
2012. Jednatel bude vykonavat svou funkci v souladu s pravnimi pfedpisy, zejmeéna
podle zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zakon o
obchodnich korporacich), v platném znéni, a obéanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb.,

ve znéni pozdéjSich predpisu.



L.
Pfedmét smiouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je ujednani vykonu funkce statutarniho organu
spoleénosti s ruéenim omezenym - jednatele (dale jen "funkce").

Touto smlouvou se jednatel zavazuje vykonavat pro spolecnost funkci jednatele
v podobé obchodniho vedeni spole€nosti.

Jednatel byl zvolen do funkce jednatele spoleénosti rozhodnutim jediného spolecnika
v plisobnosti valné hromady s G&innosti od 12. 12. 2012 a od tohoto data vykonava
jednatel svou funkci.

2. Spole¢nost se zavazuje platit jednateli za vykon funkce odménu (jak je definovana
nize).

3. Jednatel je statutarnim organem spolecnosti. Jednatel se zavazuje pfi vykonu své
funkce dodrZovat veskeré pravni predpisy, zakladatelskou listinu spolecnosti a
pokyny a usneseni valné hromady (jediného spoleénika spolecnosti v pusobnosti
valné hromady), dale se zavazuje vykonavat veSkeré Ukoly souvisejici s jeho pozici
ve spolednosti Fadné a spravné. Jednatel zastupujici spoleénost vykonava vici
zaméstnanciim spole&nosti v8echna prava a povinnosti zaméstnavatele podle
zakoniku prace. Jednatel vykonava tuto ¢innost samostaing, v souladu se
zakladatelskou listinou spolegnosti, a je povinen pfi vykonu funkce jednatele jednat s
veSkerou odbornou pédi, s pédi Fadného hospodafe a vsouladu se zajmy
spoleénosti. Jednateli pfislusi veskeré pravomoci v rameci vedeni spoleCnosti.

Jediny spoleénik spole¢nosti v plsobnosti valné hromady stanovi, ke kterym
jednanim je jednatel povinen si vyZadat pfedchozi pisemny souhlas jediného
spole€nika spolecnosti v plsobnosti valné hromady. Uplny vyéet stanovenych
pravnich jednani dle predchozi véty bude podrobné specifikovan v pfiloze €. 1 této
smlouvy, ktera bude vyhotovena a schvalena obé&ma stranami nejpozdéji do 1. 1.
2025.

4. Jednatel je vazan zakazem konkurence, jak je specifikovan v § 199 zakona &.
90/2012 Sb., v platném znéni a tento zakaz konkurence je povinen respektovat.

5. Vykonem funkce jednatele se rozumi zejména — k hlavmm tkolim jednatele paffi
zejména:

- zajistovani obchodniho vedeni spolecnosti,

- svolavani valné hromady, respektive rady mésta, ktera pini Gkoly spoleCnika
pfi vykonu posobnosti valné hromady, a informovani o zaleZitostech
spolecnosti,

- zajiStovani fadného vedeni pfedepsané evidence a ucetnictvi, sestavovani
ucetni zavérky,

- vedeni seznamu spole¢nika,



- héajeni zajm{ spolecnosti pfi sjednavani smiuv,

- predkladani potfebnych dokumentd do sbirky listin obchodniho rejstfiku,
- zastupovani spoleénosti ve vztahu k tfetim osobam,

- podavani fadnych a v€asnych daiovych pfiznani,

- podavani navrhd na zapis zmén v obchodnim rejstriku,

- zajistovani dodrZovani relevantnich pravnich predpisii v oblasti tepelného
hospodarstvi,

- sprava a UdrZba zafizeni a infrastruktury k zaji$téni distribuce tepla,

- optimalizace provozu spole€nosti, véetné planovani a realizace investic a
modernizaci,

- jednani s pédi radného hospodare a zajistovani investic v soufadu s platnymi
zakony a Pravidly pro zadavani vefejnych zakdzek malého rozsahu
schvalenymi Zastupitelstvem mésta,

- odpov&dnost za finanéni fizeni spoleénosti s cilem zajistit jeji dlouhodobou
stabilitu a udrZitelnost,

- spoluprace s mistnimi organy a jinymi organizacemi pfi pinéni Gkoll
spole¢nosti,

- dodrzovani etickych standardil a zaji§téni souladu s préavnimi pfedpisy,

- pravideln& informovat valnou hromadu (jediného spolecCnika v plsobnosti
valné hromady prostfednictvim rady mésta) a dozorci radu o stavu spole€nosti
a jejich &innostech, vEetné pfedkladani zprav o finanénim hospodareni,
vykonnosti a strategickych iniciativach;

il.
Trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Jednatel je povinen vykonavat svou funkci po celou dobu jejiho frvani, tj. od dne
jmenovani az do dne odvolani z funkce jednatele, pfipadné do doby projednani
odstoupeni z funkce jednatele radou Mésta Kadang, nebo do doby jmenovani
insolven&niho spravce anebo do doby jiného zakonného zplsobu zaniku funkce
nebo vypovédi smlouvy. Jednotlivé Gikony specifikované v &l. 1 této smilouvy musi byt
provadény v terminech stanovenych pravnimi predpisy a pokyny rady Mésta Kadan.



ill.
Odména za vykon funkce jednatele

1. Za vykon funkce jednatele nalezi jednateli pevna mésiéni odména ve vysi
90 000,- K& (slovy devadesat tisic korun Ceskych). Tato odména je splatna na
bankovni Gget jednatele nejpozdé&ji do 15. dne nasledujiciho kalendainiho
mésice. Pro tento ugel pfeda jednatel spolecnosti Cislo svého bankovniho tGcCtu
do 7 dnll od uzavieni této smlouvy.

2. Je-li jednatel uznan dodasné& prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni
nasledek opilosti jednatele nebo zneuZiti navykovych latek, naleZi jednateli
odména za vykon funkce v piné vysi po dobu prvnich 14 kalendafnich dni
pracovni neschopnosti, a to za podminek obdobnych, jako jsou podminky pro
zaméstnance podle zakoniku prace, a od 15. kalendarniho dne do uplynuti 3
mésicll dodasné pracovni neschopnosti za soucasného trvani této smlouvy
odména ve vysi rozdilu mezi jeho Cistou mésiéni odménou podle této smiouvy a
vysi penézité davky v nemoci, pokud je vyplacena. Pokud pracovni neschopnost
trva déle nez 3 mésice, vyplata odmény jednatele je pozastavena, a to aZ do
doby, kdy pracovni neschopnost skonéi a jednatel je opét schopen vykonavat
své funkce. Po skon&eni pracovni neschopnosti je odména za vykon funkce
jednatele vyplacena opét v pIné vysi.

3. Kromé pravidelné pevné mésiéni odmény dle &l. lll. odst. 1. této smlouvy ma
jednatel narok na roéni mimofadnou odménu, kterda mizZe dosahnout az
maximalni vySe &tyf mésiénich odmén dle ¢l Ill. odst. 1. této smlouvy. .

Konkrétni vySe a poskytnuti této mimofadné odmény zavisi na rozhodnuti
jediného spolednika v piisobnosti valné hromady na zakladé vyhodnoceni
pfedem stanovenych kritérii a spinéni mimofadnych Ukoll, se kterymi bude
jednatel pfedem kaZdoro&n&, nejpozdéji k 31. lednu daného roku, jedinym
spole&nikem v pisobnosti valné hromady pisemné seznamen.

4.\ pfipadé odvolani z funkce jednatele anebo pfi vypovedi této smlouvy ze strany
spolednosti ma jednatel narok na jednorazové odstupné ve vysi tfi mésicnich
odmén dle &. Ill. odst. 1. této smliouvy, pokud k takovému odvolani nebo
vypovédi této smlouvy ze strany spolenosti nedo$lo z nasledujicich dlvodu:

a) byl-li jednatel pravomocné odsouzen pro dmysliny trestny ¢in;

b) porusil-i jednatel podstatnym zplsobem anebo opakované hrubym zplsobem své
povinnosti dle této smlouvy; spoleénost je povinna sdélit pisemné jednateli
konkrétni povinnosti, jejichZ poruseni se mél pfi vykonu své funkce dopustit;

c) stal-li se jednatel v pribéhu prvniho roku trvani vykonu funkce nezplsobilym k
vykonu funkce jednatele spole€nosti po dobu alespon tfi mésicl, a to zejména,
nikoli viak vyluéné, tehdy, protoZe jednatel onemocni nebo utrpi traz, ’



V pfipadé odvolani Jednatele z funkce dle &l. 5 odst. 5.4. pism. b), je SpoleCnost
povinna sdélit pisemné Jednateli konkrétni povinnosti, jejichZ poruSeni se mél pfi
vykonu své funkce dopustit

Odstupné bude splatné nejpozdéji do 30 dnii od ukonéeni vykonu funkce jednatele.

Iv.
Vyhody spojené s vykonem funkce — vedlej$i pInéni

1. Spole&nost poskytuje jednateli nasledujici vyhody v souvislosti s vykonem jeho
funkce — tzv. vedlejsi pinéni:

- Sluzebni vozidlo: Spole&nost poskytuje jednateli sluZebni vozidlo k uzZivani pro
pracovni uéely. UZivani vozidla pro soukromé Ucely je omezeno do maximalniho
rozsahu 500 km mésién&. Veskeré naklady na provoz, udrzbu a pojisténi jsou
hrazeny spoleénosti. Naklady na pohonné hmoty pro soukromé ucely nad
stanoveny limit hradi jednatel z viastnich prostredkd.

- Mobilni telefon: Spole¢nost poskytuje jednateli mobilni telefon s neomezenym
tarifem, jehoZ naklady jsou pIn& hrazeny spolecnosti. Tento mobilni telefon
zustava ve vlastnictvi spolecnosti.

- Potitaé - notebook a dal$i pracovni vybaveni: Spole¢nost jednateli poskytuje
pracovni poéitaé — notebook a dalsi vybaveni nezbytné pro vykon jeho funkce.
Toto vybaveni zlistava ve vlastnictvi spolecnosti. '

- Jednatel je povinen pfi ukon&eni vykonu své funkce vratit veSkeré poskytnuté
véci spolecnosti.

- Dovolena ~ osobni volno: Jednatel ma narok na dovolenou — osobni volno v
rozsahu 5 tydnli roén& = 25 pracovnich dni roéné&, za stejnych podminek jako
zaméstnanci spoleénosti. Pfi Serpani dovolené — osobniho volna bude jednateli
vyplacena mésiéni odmé&na dle &l. lll. odst. 1. této smiouvy v piné vysi, aniZ by
doslo k jejimu kraceni. Pfipadné nemoci &i jiné pfekazky k vykonu funkce na
stran& jednatele nebudou diivodem ke kraceni této dovolené — osobniho volna,
oviem jen za podminky, Ze pfipadné nemoci Ci jiné prekazky k vykonu funkce
netrvaly v prib&hu pfisludného kalendainiho roku v souhrnu déle nez 3 (ifi)
mésice. Nevygerpa-li jednatel zcela svij narok na dovolenou — osobni volno
v daném kalendainim roce, vnémz mu na dovolenou — osobni volno vznikl
narok, narok na dovolenou (oscbni volno) nebo jeji zbylou Cast zanika, a to bez
jakékoliv finan&ni nahrady. Ujednani o zaniku naroku na dovolenou (osobni
volno) pro jeji nevyderpani dle predchoziho ujednani neplati, pokud jednatel
nemohl tento cely narok vy&erpat kvili své do€asné pracovni neschopnosti nebo
proto, e to neumoznilo zaji§téni fadného chodu spolecnosti — v takovém piipadé
ma narok vyderpat tuto zbylou ¢&ast dovolené (osobniho volna) do 31. 03.
nasledujiciho kalendarniho roku.

2. Tyto vyhody dle &l. IV. odst. 1. smlouvy jsou poskytovany po dobu trvani smlouvy o
vykonu funkce.



V.
Zakaz konkurence a odpovédnost jednatele

Jednatel je povinen vykonavat svou funkci osobné, s péci fadného hospodafe, s
nezbytnou loajalitou, a s potfebnymi znalostmi a peclivosti. Je povinen dodrZovat
zakonny zakaz konkurence, coZ zahrnuje nevyvijeni ¢innosti &i aktivit, které by mohly
byt v rozporu se zajmy spolecnosti, jak je stanoveno v § 199 zakona €. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich, a v § 51 aZ 57 téhoZ zakona.

Bez pfedchoziho souhlasu vSech spoleénikil jednatel nesmi:

- podnikat v pfedmétu &innosti nebo podnikani spolecnosti, a to ani ve prospéch
jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody spolecnosti pro jiného,

- byt dlenem statutarniho organu jiné pravnické osoby s podobnym pfedmétem
éinnosti nebo podnikani, ani zastavat obdobnou funkci, pokud se nejedna o
spoleénik s neomezenym ruéenim nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se
stejnym nebo obdobnym predmétem &innosti nebo podnikani.

Jednatel odpovida spoleénosti za $kodu vzniklou v dusledku porudeni jeho
povinnosti. Tato odpovédnost je objektivni, coZ znamena, Ze se jednatel mize
zprostit odpovédnosti pouze tehdy, pokud prokdZe, Ze jednal s péci Fadneho
hospodare, jak je specifikovano zejména v § 51 aZ § 57 zakona ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich, a § 2913 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

Jednatel neni odpovédny za $kodu zplsobenou pinénim pokyni valné hromady
(rady mésta), které jsou v rozporu s pravnimi pfedpisy, pokud na tuto skuteCnost
upozornil spole&nost, respektive radu Mésta Kadafi. Odpovédnost jednatele se Fidi
ustanovenimi § 51 aZ § 57 a § 194 aZ § 199 zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich.

Jednatel se zavazuje zachovavat mléenlivost o vSech skute€nostech, o nichZ se
dozvédél pfi vykonu své funkce, a jejichZ prozrazeni tfeti osob& by mohlo spoleCnosti
nebo jejim spoleénikim zpisobit Gjmu. Jednatel nesmi vyuZzit jakékoliv informace,
které ziskal pii vykonu své funkce, k jinému Géelu neZ k pInéni svych povinnosti dle
této smiouvy a pfisludnych pravnich predpist. Povinnost mi€enlivosti zdstava v
platnosti i po ukon&eni této smiouvy.

PFi ukondeni vykonu funkce jednatele, at uz z jakéhokoliv divodu, je jednatel
povinen neprodleng vratit spolenosti veskeré dokumenty tykajici se spoleénosti
(smlouvy, korespondenci, U€etni doklady, faktury, piné moci atd.) a veskeré pfedméty
a jiné véci, které obdrzel od spoleénosti v souvislosti s vykonem své funkce.

VL.
Schvaleni smlouvy

Tuto smiouvu schvalila valna hromada spolecnosti dne 26. 09. 2024.



VIi.
Ostatni ujednani

Jednatel je povinen a opravnén chranit prava a opravnéné zajmy spolecnosti, a to v
rozsahu stanoveném pravnimi predpisy a pokyny rady Mésta Kadané jakoZzto
jediného spoleénika spolecnosti v plisobnosti valné hromady.

V pfipadé, Ze jednatel neni schopen vykonavat svou funkci, zejména z divodu
dlouhodobé nemoci nebo jiné zavazné prekazky, je povinen neprodlené informovat
spolednost o této skutednosti a podle svych moZnosti zajistit, aby nedoslo k
poskozeni zajml spolecnosti.

Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou, a to s Gcinnosti 01. 01. 2025, az do dne,
kdy jednateli zanikne funkce jednatele.

V ostatnich pfipadech plati obecné& zavazné pravni pfedpisy, zejména pfislusna
ustanoveni zakona ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech, a zakona
&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni. V souladu s § 59 odst. 2 zakona
€. 90/2012 Sb. podiéha tato smlouva schvaleni radou Mésta Kadané.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich, z nichZ kazda smluvni strana
obdrzi jedno vyhotoveni.

Jakékoli zmény této smlouvy musi byt provedeny v pisemné formé, a to
prostfednictvim chronologicky &islovanych dodatk.

Tato smlouva zarovefi v plném rozsahu nahrazuje pfedchozi Gstni ujednani stran Ci
veskeré predchozi uzaviené smiuvni dokumenty tykajici se vykonu funkce jednatele
&i prav a povinnosti s vykonem této funkce spojené, a to za podminky, Ze na né byla
aplikovana ustanoveni zakoniku prace.

V Kadani dne:_gm ’{0 - )—O ;LL{‘

Y

spole&nost, zastoupena jednatelem spoleCnosti jednatel



DATOVE
SCHRANKY

Dorucenka datove zpravy

Predmeét:

ID zpravy:

Typ zpravy:

Stav zpravy:

Datum a Cas doruceni:

Odpovéd na Zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sh., o
svobodném pristupu k informacim

1584910586

PoStovni datova zprava

Dorucené

30.9.2025 v 10:57:26

Odesilatel:

ID schranky:

Typ schranky:
Odesilajici osoba:

Tepelné hospodarstvi Kadan, s.r.o., Chomutovska 1254, 43201 Kadan, CZ
krd6uuf

Pravnicka osoba

Povérend osoba

Adresat:

ID schranky:
Typ schranky:

Havelka Tomas, JUDr., advokat, Béchovicka 701/26, Strasnice, 10000 Praha
10, CZ

5qthj9c

Podnikajici fyzicka osoba

Zmocnéni:

Nase Cis. jednaci:
Nase spisova zn.:
Vase Cis. jednact:
Vase spisova zn.:

K rukam:

Do vlastnich rukou:

Nezaddano
Nezadano
Nezadano
Nezadano
Nezaddano
Nezaddno
Ne

Udalosti zpravy:

30.9.2025 v 09:11:58
30.9.2025 v 09:11:58
30.9.2025 v 10:57:26

EVO0: Datova zprava byla podana.

EV5: Datova zprava byla dodana do datové schranky prijemce.

EV11: Prihlasila se opravnénd osoba ve smyslu § 8, odst. 1 az 4 zakona C.
300/2008 Sh., v platném znéni. Datova zprava je nyni dorucCena. Pripadné
drivéjsi datum doruceni fikci neni dotceno.
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